
 
 
 

RECRUTEMENT 

PILOT CORPORATION OF EUROPE         17/09/2024 
   

 
PILOT CORPORATION OF EUROPE, Acteur majeur dans la fabrication et distribution d’instruments d’écriture, 
recherche pour son site d’Allonzier-la-Caille, à proximité d’Annecy (74) un(e) :     
 

 

CHARGE(E) DE MISSION PERFORMANCE INDUSTRIELLE H/F 

CDI – ASAP 

 
Rattaché(e) au Responsable Qualité et Performance Industrielle, vous soutiendrez la stratégie d’amélioration 
de la performance et de qualité au sein de l'entreprise et jouerez un rôle clé dans l’animation et la mise en 
œuvre des démarches d'Excellence Opérationnelle. 
 
Plus précisément vos missions principales seront les suivantes :  

 
• Gestion de projets transverses 

o Piloter et coordonner des projets d'amélioration continue impliquant différents services 
(production, supply chain, services supports, etc.).  

o Identifier et prioriser les axes d'amélioration des processus internes. 
o Utiliser des outils et méthodologies (Lean, Six Sigma, Kaizen, etc.) pour améliorer l'efficience 

des processus et la satisfaction client. 
o Assurer le suivi des projets, de l’élaboration des plannings à la réalisation des livrables, en 

respectant les délais et les ressources allouées. 
 

• Animation de la philosophie et de la démarche d’amélioration continue. 
o Développer une culture d’amélioration continue au sein de la direction industrielle. 
o Organiser et animer des ateliers, groupes de travail, et formations pour promouvoir les 

démarches qualité et amélioration continue. 
o Être le référent sur les outils et méthodologies d'amélioration continue (Lean, 5S, SMED, etc.). 
o Accompagner les équipes dans la mise en œuvre des actions correctives et préventives issus 

des audits.  
 

• Suivi des indicateurs de performance 
o Mettre en place et suivre les KPIs liés à la qualité et à l'efficacité opérationnelle. 
o Analyser les résultats et proposer des actions correctives si nécessaire. 

 
 

VOTRE PROFIL 

 

o Issu(e) d’une formation de type Bac+3/+5 en gestion de la qualité ou amélioration continue, vous 
justifiez d’une première expérience en gestion de projet,  idéalement dans un environnement 
industriel.  

o Vous maitrisez les méthodes d'amélioration continue (Lean, Six Sigma, Kaizen...) et êtes doté(e) de 
bonnes connaissance des systèmes de gestion de la qualité (ISO 9001, etc…). 

o Vous êtes force de proposition, autonome et proactif/ve 
o Vous êtes reconnu(e) pour votre excellent relationnel et vos capacités à fédérer vos interlocuteurs  



 
 
LES AVANTAGES A NOUS REJOINDRE : 

 

• Rémunération sur 13 mois, prime de participation, mutuelle avantageuse et prévoyance. 

• Carte ticket restaurant créditée de 9.50€ par jour travaillé (avec prise en charge de 5.69 euros par 
l’entreprise). 

• 10 RTT/an en moyenne. 

• Cours de sport à tarif préférentiel (yoga, cross training, pilates). 

• Participation à des courses sportives. 

• Offres du CSE. 

• Différents évènements internes (semaines du développement durable, semaine de la santé au 
travail…). 

• Un parcours d’intégration adapté à votre futur poste et des formations possibles. 
• Un plan de développement des compétences conséquent pour vous accompagner tout au long de 

votre carrière. 

• Un environnement de travail agréable dans une entreprise à taille humaine. 
 
 
Plus qu’un profil, c’est aussi votre personnalité qui nous séduira ! 

 

Vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez postuler ? Merci d'adresser votre CV + lettre de motivation 
à Pierre-Antoine LORIUS du service RH (HR@piloteurope.com) 

 

mailto:HR@piloteurope.com

