
 
 

   
 

 
RECRUTEMENT 

PILOT CORPORATION OF EUROPE         11/06/2024 

   

Vous cherchez une entreprise internationale en pleine croissance et enrichissante, située entre lacs et 

montagnes ? Vous souhaitez rejoindre une équipe industrielle dynamique et contribuer à sa 

transformation ? Vous êtes motivé(e) pour nous aider à soutenir notre site d’Allonzier et nos 42 

distributeurs dans toute l'Europe ? Alors cette annonce est faite pour vous ! 

 
PILOT CORPORATION OF EUROPE, Acteur majeur dans la fabrication et distribution d’instruments d’écriture, 
recherche pour son site d’Allonzier-la-Caille, à proximité d’Annecy (74) un(e) :   
   

 

RESPONSABLE COMPTABLE ET FISCAL (H/F), 
CDI, Poste à pourvoir dès que possible 

 

Rattaché(e) à la Directrice Financière, vous assurez l’expertise technique en matière comptable et 
fiscale de la Société. Vos missions principales sont : 

• Supervision de la comptabilité générale et auxiliaire 

• Production des états financiers statutaires  

• Participation à la préparation du reporting groupe mensuel  

• Préparation du package de consolidation IFRS trimestriel 

• Supervision du Crédit Clients 

• Etablissement de l’ensemble des déclarations comptables et fiscales 

• Management de l’équipe comptable (comptabilité générale/ fournisseurs et crédit client)  
• Mise en place projet dématérialisation flux fournisseurs (achats, e-invoicing) 

 

 

VOTRE PROFIL 

 

− Vous êtes diplômé(e) d’une Formation comptable supérieure type DSCG avec une expérience 

de 10 ans minimum sur un poste similaire dans un contexte international. Vous avez 

impérativement une expérience en déclarations fiscales (TVA, liasse fiscale ..) et vous 

connaissez les normes comptables internationales types IFRS. 

− Reconnu(e) pour votre ouverture d’esprit et vos capacités d’analyse, vous recherchez à faire 
progresser les méthodes de travail de votre service,  

− Autonome, curieux(se), rigoureux(se) et force de proposition, vous faites preuve d'un 

excellent relationnel et d’une bonne pédagogie car vous travaillez en synergie avec 

l’ensemble de l’entreprise. 

− Soutien de votre équipe, fédérateur(trice) et référent(e) technique, vos qualités et 

compétences personnelles seront vos atouts pour réussir vos missions et votre intégration. 

− Vous avez un anglais opérationnel. 

− Bonne connaissance des outils bureautiques : Excel en particulier et d’un ERP  
 

 

 

 



 
 

   
 

 

LES AVANTAGES A NOUS REJOINDRE : 

• Rémunération sur 13 mois, prime de participation, mutuelle avantageuse et prévoyance. 

• Carte ticket restaurant créditée de 9.50€ par jour travaillé (avec prise en charge de 5.69 
euros par l’entreprise). 

• 10 RTT/an en moyenne. 

• Cours de sport à tarif préférentiel (yoga, cross training, pilates). 

• Participation à des courses sportives. 

• Offres du CSE. 

• Différents évènements internes (semaines du développement durable, semaine de la 

santé au travail…). 
• Un parcours d’intégration adapté à votre futur poste et des formations possibles. 
• Un plan de développement des compétences conséquent pour vous accompagner tout 

au long de votre carrière. 

• Un environnement de travail agréable dans une entreprise à taille humaine. 

 

Vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez postuler ? Merci d'adresser votre CV + lettre de 

motivation à Pierre-Antoine LORIUS du service RH (HR@piloteurope.com) 

 

Plus qu’un profil, c’est aussi votre personnalité qui nous séduira ! 

mailto:HR@piloteurope.com

